Allegato B1 - Scheda di autovalutazione dei titoli per incarichi da conferire esclusivamente a personale interno (FIGURE DELL’AREA DI GESTIONE / TUTOR)
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Istituto Comprensivo statale 

“RADICE SANZIO AMMATURO” DI NAPOLI

Scuola dell’Infanzia-Scuola Primaria-Scuola Secondaria di 1° grado 

Sede Centrale: Via R.Cuomo, 78 – 80143, Napoli

Tel. e Fax 081 7590290 

C. F. 95186580635 - Cod. Mecc. NAIC8F8007

www.icrsa.edu.it- naic8F8007@istruzione.it - naic8F8007@pec.istruzione.it
Il /La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del medesimo decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, compila la seguente griglia di valutazione:
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO/DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PER INCARICHI

DA CONFERIRE ESCLUSIVAMENTE A PERSONALE INTERNO 

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	DETTAGLIO TITOLI VALUTABILI
	AUTOVALUTAZIONE
	SPAZIO RISERVATO AL GRUPPO DI LAVORO

	Laurea magistrale specifica con lode
	7
	
	
	

	Laurea magistrale specifica con votazione da 100 a 110
	6
	
	
	

	Laurea magistrale specifica con votazione inferiore a 100
	5
	
	
	

	Laurea triennale specifica

(valutabile in assenza di laurea magistrale)
	4
	
	
	

	Diploma specifico II grado

(valutabile in assenza di Diploma di laurea specifico)
	3
	
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto

(2 punti per ogni titolo)
	Max 6 punti
	
	
	

	Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento

(1 punto per ogni pubblicazione)
	Max 4 punti
	
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto della durata minima di 20 ore

(1 punto per ogni corso)
	Max 3 punti
	
	
	


	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	PUNTI
	DETTAGLIO TITOLI VALUTABILI
	AUTOVALUTAZIONE 
	SPAZIO RISERVATO AL GRUPPO DI LAVORO

	Corsi di formazione tenuti in qualità di docente attinenti al progetto della durata minima di 20 ore

(1 punto per ogni corso)
	Max 3 punti
	
	
	

	Certificazioni coerenti con la tipologia di intervento

(1 punto per ogni certificazione)
	Max 3 punti
	
	
	

	Esperienza di collaborazione documentata con Enti, Associazioni professionali, Università coerente con la tipologia di intervento della durata di almeno un anno

(1 punto per ogni esperienza/contratto)
	    Max 6 punti
	
	
	

	Pregresse esperienze di docenza/incarichi in progetti affini

(1 punto per ciascun progetto)
	Max 6 punti
	
	
	

	Partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionali

(1 punto per ciascun progetto)
	Max 3 punti
	
	
	

	Esperienza certificata nella gestione di progetti PON/POR

(1 punto per ciascun progetto)
	Max 3 punti
	
	
	


Napoli, ___/___/___



        
In fede ______________________________________
